
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГБПОУ «КПГТ» 
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«___»______________2022г. 

 

 

План  

мероприятий («дорожная карта») Центра Содействия Трудоустройства Выпускников ГБПОУ «Каслинский 

промышленно-гуманитарный техникум» на 2022-2025 годы 

Цель: Оказание адресной поддержки выпускникам образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, профессионального обучения.  

Задачи: 

 1. Повышение уровня трудоустройства выпускников. 

 2. Повышение уровня информированности выпускников о ситуации на региональном рынке труда.  

3. Расширение деловых связей с предприятиями отраслей экономики Челябинской области по направлению содействия. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель/ 

соисполнитель 

Ожидаемый результат 

Меры, направленные удовлетворение кадровой потребности предприятий региона в молодых специалистах. 
1. Организация и проведение мониторинга прогноза 

занятости выпускников 2021-2022гг. 

Ежемесячно  Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов,  

Сводная информация 

о планируемом 

трудоустройстве 

выпускников 

2. Заключение договоров сотрудничества с предприятиями 

учреждениями на организацию 

производственной, учебной, преддипломной практики и 

дальнейшего трудоустройства выпускников 

 

 

В течение года  

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов,  

Договоры заключены с 

работодателями  



3.  Реализация Концепции организационно-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся Челябинской области, в том числе: 

 

 

 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов 

 

В Челябинской области 

внедрена Концепция 

организационно-

педагогического 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся Челябинской 

области 

3.1 Осуществление организационно-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся техникума 

Постоянно Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, зам. 

директора по УВР 

Карнаухова А.В, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

 

3.2 Проведение мероприятий по диагностике 

профессиональных предпочтений и профессиональных 

проб для обучающихся общеобразовательных 

организаций г. Касли, В.Уфалей, г. Нязепетровск, г. 

Карабаш 

Постоянно  

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

зам.директора по 

УВР Карнаухова 

А.В, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Принятие участие в 

профориентационных 

мероприятиях. Не менее 10% 

обучающихся с 

инвалидностью и/или ОВЗ 

организаций общего 

образования, охваченных 

практико-ориентированными 

мероприятиями, в общей их 

численности 

3.3 Организационно-педагогическое сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся с 

инвалидностью и/или ограниченными возможностями 

здоровья 

Постоянно 

4. Информирование выпускников о ситуации на рынке 

труда, наличии вакансий в предприятиях отрасли 

(знакомство с банком вакансий; сайтами «Работа в 

России» Интерактивный портал Государственной 

службы занятости населения Челябинской области и 

другими агрегаторами вакансий) 

 

 

 

Постоянно 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Телефонные звонки, 

информационные письма, 

размещение на 

информационном 

стенде ЦСТВ КПГТ 

5 Разработка совместных мероприятий с ЦЗН города         Ежегодно  Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

сотрудники ЦЗН 

План мероприятий  



6. 

 

Организация и проведение индивидуальных 

консультаций по вопросам самопрезентации, составления 

и размещения резюме. Психологическая поддержка 

выпускников. 

 

Ежегодно 

 

кураторы групп, 

центр 

трудоустройства 

Консультации  

7. Информирование выпускников о возможности 

дальнейшего профессионального образования, в том 

числе за счет средств бюджета, профессиональной 

переподготовки с учетом меняющего рынка труда.  

 

Ежегодно 

 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Внеклассное мероприятие  

8. Организация и проведение мониторинга занятости 

выпускников  

Ежеквартально, 

Ежегодно 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Использованием цифровой 

платформы АСУ ProCollege 

8.1 Формирование реестра выпускников с учетом категорий 

выпускников: 

-находящиеся под риском нетрудоустройства, 

-дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, 

и лица из их числа, выпускники, потерявшие родителей в 

период обучения, 

-инвалиды и лица с ОВЗ 

-завершающие прохождение военной службы по призыву 

Ежемесячно Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

Наличие актуальной 

информации по 

трудоустройству 

отдельными категориями 

выпускников 

8.2 Мониторинг занятости выпускников, включенных в 

реестр выпускников образовательных организаций 

Ежемесячно Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов 

9. Организация и проведение Единого 

профориентационного урока «Профессионал будущего: 

эффективное обучение и успешное трудоустройство» 

 

В течении года  

кураторы групп, 

преподаватели 

модуля 

трудоустройства 

Проведение урока/ кл. часа 

Межведомственное и межуровневое взаимодействие по вопросам трудоустройства выпускников. Координация 

деятельности. 
10 Заключение (пролонгация) образовательными 

организациями и территориальными службами занятости 

населения Челябинской области соглашений о 

взаимодействии по вопросам трудоустройства 

выпускников, в том числе с учетом территориальной 

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

 рук. филиалов, 

ЦЗН города 

организациями заключены 

(пролонгированы) с 

территориальными службами 

занятости населения 

Челябинской области 



расположенности филиалов образовательных 

организаций 

 

Ежегодно соглашения о взаимодействии 

по вопросам трудоустройства 

выпускников, в том числе с 

учетом территориальной 

расположенности филиалов 

образовательных организаций 

11. Организация и проведение консультаций по созданию 

индивидуального перспективного плана 

профессионального развития выпускника 

 

Ежегодно  

кураторы групп Консультации, наличие 

индивидуальных планов 

12. Организация и проведение встреч студентов выпускных 

групп, выпускников с состоявшимися профессионалами. 

Создание статей, видеорепортажей по итогам встреч, 

размещение на сайте ОО. 

 

 

Ежегодно 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Размещение статей, 

видео/фото в VK, сайте. 

Меры, направленные на формирование и развитие у студентов компетенций, обеспечивающих их эффективное 

взаимодействие с работодателями, и трудоустройство. Сопровождение трудоустройства выпускников 

образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования 
13. Привлечение потенциальных работодателей к 

участию в защите выпускных квалификационных 

работ 

 

Ежегодно  

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп, 

Социальные 

парнеры 

Выстроенные механизмы 

взаимодействия между 

образовательной 

организацией и 

работодателями 

14. Обеспечение деятельности на базе образовательных 

организаций центров содействия трудоустройству 

(специализированных структур по содействию 

трудоустройству) выпускников 

 

Постоянно 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

Созданы 

специализированные 

структуры по содействию 

трудоустройству и 

выпускников 

15. Организация и проведение мероприятий, направленных 

на развитие предпринимательских навыков и 

компетенций студентов выпускных групп, выпускников. 

 

Постоянно 

 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Мастер класс, кл. час 



16. Разработка и реализация планов мероприятий 

(«дорожных карт») по содействию трудоустройству 

выпускников образовательных организаций 

Постоянно Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов,  

В каждой образовательной 

организации разработан план 

мероприятий («дорожных 

карт») по содействию 

трудоустройству 

выпускников 

образовательных 

организаций 

17. Встречи выпускников с руководителями 

предприятий различных форм собственности- 

социальными партнерами по теме «Рынок труда и 

требования к профессионалу» 

 

 

В течении года 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп, 

социальные 

партнеры 

Кл.час с размещением в соц. 

сетях  

18. Сопровождение при трудоустройстве выпускников из 

числа участников конкурса профессионального 

мастерства для людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

«АБИЛИМПИКС» 

В течении года Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп, 

социальные 

партнеры 

Трудоустройство 

выпускников из числа 

участников конкурса 

профессионального 

мастерства для людей с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья 

«АБИЛИМПИКС» 

19.  Трудоустройство выпускников на имеющиеся вакансии 

непосредственно в ГБПОУ «КПГТ» 

Ежегодно  Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов 

Трудоустройство 

выпускников 

непосредственно в ГБПОУ 

«КПГТ» 

20. Сбор информации, предложений рабочих 

мест, запросов на выпускников. 

 

 

Постоянно  

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп, 

ЦЗН города 

Форма отчета 

21. Мониторинг результатов производственной 

практики в группах. 

 

 

По семестрам  

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

Сводная информация 

о прохождения 

производственной практики 

 



рук.филиалов, 

кураторы групп 

22. Проведение демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия в составе государственной итоговой 

аттестации по ключевым компетенциям при участии 

представителей предприятий-работодателей в 

аттестационной комиссии 

Ежегодно  Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, методист 

Волгина И.Н, 

рук.филиалов, 

Государственная итоговая 

аттестация проводится в 

форме демонстрационного 

экзамена по стандартам в 

Ворлдскиллс Россия 

23. Индивидуальная работа по вопросам трудоустройства 

и временной занятости студентов – инвалидов и лиц с 

ОВЗ,детей оставшихся без попечения родителей. 

 

Постоянно  

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Разработка мероприятий 

24. Привлечение работодателей к участию в Ярмарке 

вакансий 

 

Ежегодно  

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп, 

социальные 

партнеры 

Банк вакансий, 

базы практик 

25. Организация работы по формированию дополнительных 

компетенций предпринимательской деятельности в 

рамках освоения основных образовательных программ 

профессионального образования 

Постоянно   Компетенции сформированы, 

разработка рабочих 

программ ОПОП с 

дополнительными 

компетенциями  

26. Собрание в группах 3, 4 курсов по предварительному 

трудоустройству с приглашением родителей. 

 

 

Ежегодно  

 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Собрание с родителями, 

студентами 

27. Информирование студентов по вопросам 

трудоустройства и наличие вакантных мест 

 

 

Постоянно 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Размещение информации на 

стенде 

28. Подготовка выпускников ГБПОУ «КПГТ» к 

деятельности в качестве самозанятых 

Постоянно Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

Компетенции сформированы, 

внесение изменений в ОПОП 



рук.филиалов, 

кураторы групп 

Информационное сопровождение деятельности, направленное на трудоустройство выпускников образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального образования 
29. Встреча с представителями ЦЗН города Касли, В.Уфалей, 

Карабаш, Нязепетровск. 

Ежегодно  Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп, 

сотрудники ЦЗН 

Составление плана 

совместных мероприятий 

30. Индивидуальная работа с выпускниками, не 

определившимися с местом работы. 

Постоянно  кураторы групп Внеклассные мероприятия  

31. Организация работы горячих линий в образовательных 

организациях по вопросам занятости выпускников 

 

 

В течении года  

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н,  рук. 

филиалов 

Организована работа горячих 

линии по вопросам 

трудоустройства 

выпускников 

32. Консультирование студентов по вопросам 

законодательства при трудоустройстве 

 

В течении года 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп, 

преподаватели по 

модулю 

трудоустройство 

Консультации  

33. Проведение серии мастер классов, бесед, специалистами 

с обучающимися «От новичка к профессионалу» 

 

В течении года 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп, 

работодатели 

Мастер класс  

34. Выявление потребности в кадрах и наличие вакантных 

мест по профессиональным направлениям техникума 

 

Постоянно  

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов,  

Форма отчета  

35. Сбор информации о выпускниках, состоящих на учете в 

Центре занятости города. 

В течении года Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

Форма отчета 



рук.филиалов, 

кураторы групп 

36. Участие в мероприятиях: ярмарка вакансий, 

информационные встречи. 

В течении года  кураторы групп Проведение мероприятий  

37. Ведение базы данных выпускников-соискателей рабочих 

мест 

В течении года Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, рук. 

филиалов, 

кураторы групп 

База данных  

38. Информационное наполнение и обновление разделов 

сайта 

 

 

В течении года 

Зам.директора по 

УПР Беспалько 

А.Н 

Администратор 

сайта 

Объявления, перечень 

вакансий, банк резюме, 

нормативно-правовые 

документы, информация для 

работодателей 

39. Проведение классного часа по стратегии 

эффективного трудоустройства 

 

В течении года 

Успешные 

выпускники, 

кураторы групп 

Информационная встреча 

40. Консультирование по вопросам трудоустройства Постоянно  Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Консультации 

41. Встречи с представителями работодателями. В течении года рук.филиалов, 

кураторы групп 

Информационная встреча, 

мастер-класс 

42. Проведение методического семинара «Современное 

состояние рынка труда и востребованность выпуск- 

ников» 

 

В течении года 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Методический семинар 

43. Размещение методических рекомендаций по содействию 

трудоустройству выпускников 

Ежемесячно  

 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов,  

Сайт ГБПОУ «КПГТ», 

филиалы 

 

44. 

Организация и проведение мониторинга прогноза 

занятости выпускников. 

 

В течении года 

 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Отчет  



45. Оказание консультативной деятельности по вопросам 

трудоустройства: изучение процедуры трудоустройства, 

оказание социально психологической 

помощи и адаптации на рынке труда. 

 

Постоянно  

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп, 

психолог 

Сформированность у 

Обучающихся практических 

навыков 

трудоустройства 

46. Проведение мониторинга самооценки уровня 

профессионального развития выпускника 

 

В течении года 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Мероприятия по 

формированию 

востребованных 

компетенций 

47. Проведение мониторинга трудоустройства 

выпускников 2022-2023 г. 

 

Ежемесячно  

 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов,  

Сводная информация 

о трудоустройстве 

выпускников 

48. Проведение мониторинга трудоустройства 

выпускников 2023-2024г. 

 

Ежемесячно  

 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов,  

Сводная информация 

о трудоустройстве 

выпускников 

49. Проведение мониторинга трудоустройства 

выпускников инвалидов и лиц с ОВЗ 

в течение первого года после окончания 

образовательного учреждения . 

Ежемесячно  

 

 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н, 

рук.филиалов, 

кураторы групп 

Сводная информация 

о трудоустройстве 

выпускников 

50. Анализ деятельности ЦСТВ КПГТ В конце 

календарного года 

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н,  

рук. филиалов 

Отчет о деятельности ЦСТВ 

КПГТ 

51. Составление годового плана работы ЦСТВ КПГТ В конце 

календарного года  

Зам. директора по 

УПР Беспалько 

А.Н,  

рук. филиалов 

План  

 


